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(фотопортрет 

4Х6 см) 

                                      Авраменко 

                                        (фамилия)  

               Виктория Станиславовна 

 

(имя, отчество) 

 

 

1. Общие сведения 

Дата рождения (день, месяц, год) 19.05.1988 

Место рождения гор. Свердловск 

2.Работа 

Место работы (наименование 

образовательной организации, 

реализующей программы 

дошкольного образования в со-

ответствии с уставом) 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение – детский 

сад комбинированного вида № 360 

Занимаемая должность Старший воспитатель 

Общий трудовой и 

педагогический стаж (полных лет 

на момент заполнения анкеты) 

Общий стаж – 12 лет 

Педагогический стаж – 12 лет 

Управленческий стаж – 5 лет 

В каких возрастных группах в 

настоящее время работаете 
с 3 до 7 лет 

Аттестационная категория  высшая - по должности воспитатель 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

2020 год, Благодарственное письмо от 

Управления образования Чкаловского 

района; 2021 год, Благодарственное 

письмо от Управления образования 

Чкаловского района; 2021 год, 

Благодарственное письмо от 

Департамента образования 

Администрации города Екатеринбурга. 



Послужной список (места и стаж 

работы)  

2019-2021 гг. – МАДОУ детский сад 

комбинированного вида № 586, 

воспитатель 

2019 - 2020 гг. – МАДОУ – детский сад 

№ 11, специалист по охране труда 

2020 -2021 гг. – ГАОУ СО ДПО 

«Свердловский областной 

педагогический колледж», преподаватель 

2020 - 2022 год – МБДОУ – детский сад 

комбинированного вида № 427, старший 

воспитатель 

С 2022 года - МБДОУ – детский сад 

комбинированного вида № 360, старший 

воспитатель 

3. Образование 

Название, год окончания 

учреждения профессионального 

образования, факультет 

2017 год, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный педагогический 

университет»  

 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Специальность 44.03.01 Педагогическое 

образование, квалификация бакалавр 

Название, год окончания 

учреждения профессионального 

образования, факультет 

2022 год, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный педагогический 

университет» 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Специальность 44.03.01 Педагогическое 

образование, квалификация магистр (с 

отличием) направление «Проектирование 

и оценка образовательных программ» 

Дополнительное 

профессиональное образование 

(за последние три года)  

2020 год, АНО ДПО «Межрегиональный 

институт развития образования» по 

программе «Управление 

государственными и муниципальными 

закупками», квалификация 

«Контрактный управляющий» (1008 ч). 

2021 год,  ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки «Луч 

знаний» по программе «Педагог-

психолог», квалификация педагог-

психолог (1000 ч.). 

 

Курсы повышения квалификации: 

2020 год, АНО ДПО «Смарт 

Эдьюкейшен» по программе «Медиация 



в образовании», 72 часа;  

2020 год, МБУ ИМЦ «Екатеринбургский 

дом учителя» по программе  «Развитие 

компетенций современного педагога», 48 

часов;  

2020 год, АНО ДПО «Академия 

повышения квалификации и 

профессионального развития» по 

программе «Организационно-

содержательные и методические аспекты 

реализации ФГОС ДО», 72 часа;  

2021 год, ООО «ЦДПО Универсум» по 

программе «Создание эффективного 

образовательного в контексте реализации 

ФГОС дошкольного образования», 72 

часа; 

2021 год, МБУ ИМЦ «Екатеринбургский 

Дом Учителя» по программе 

«Фасилитация как технология 

продуктивного командного 

взаимодействия в решении современных 

задач в условиях образовательной 

организации», 24 часа. 

2022 год, АНО ДПО «Национальный 

институт  качества образования»,  

«Комплексная подготовка экспертов к 

проведению экспертной оценки качества 

дошкольного образования в ДОО с 

использованием инструментария 

МКДО», 72 часа. 

Основные публикации (в т. ч. 

брошюры, книги) 

2021 год, электронное образовательное 

СМИ «Педагогический альманах», 

методическая разработка 

«Персонифицированная модель развития 

педагога». 

2021 год, Научно-практический журнал 

«Вестник социально-гуманитарного 

образования и науки» статья 

«Виртуальный методический кабинет как 

инструмент реализации модели 

наставничества в дошкольной 

образовательной организации». 

2022 год, Авраменко, В. С. Виртуальный 

методический кабинет как инструмент 

реализации модели наставничества в 

дошкольной образовательной 



организации / В. С. Авраменко, М. А. 

Николаева // Вестник социально-

гуманитарного образования и науки. – 

2021. – № 2. – С. 4-14. – EDN IZYVTF. 

2022 год,   Авраменко В. С. Цифровые 

ресурсы в деятельности педагога 

дошкольной образовательной 

организации / В.С. Авраменко; М. А. 

Николаева (науч. руководитель) // 

Традиции и инновации в педагогическом 

образовании : сборник научных трудов / 

Уральский государственный 

педагогический университет – Электрон. 

дан. – Екатеринбург : УрГПУ, 2022. – С. 

83 – 90. 

2022 год,  Авраменко, В. С. Виртуальное 

наставничество как современный формат 

профессионального развития педагога / 

В. С. Авраменко, М. А. Николаева // 

Вестник социально-гуманитарного 

образования и науки. – 2022. – № 1. 

2022 год, Николаева, М.А., Авраменко 

В.С. Виртуальный методический кабинет 

как эффективная площадка для развития 

модели виртуального наставничества/ 

В.С. Авраменко; М. А. Николаева (науч. 

руководитель) // Современный учитель – 

взгляд в будущее / Уральский 

государственный педагогический 

университет – Электрон. дан. – 

Екатеринбург : УрГПУ, 2022. 

 

Адрес персонального Интернет-

ресурса 

https://66000540.есимп.рф/  

 

4. Общественная деятельность 

Членство в Профсоюзе 

(наименование, дата вступления) 
нет 

Участие в других общественных 

организациях (наименование, 

направление деятельности и дата 

вступления) 

01.09.2020 года, Ассоциация 

руководителей образовательных 

организаций. 

Участие в работе методического 

объединения  

Сетевое методическое объединение 

«Лаборатория педагогического опыта» с 

https://66000540.есимп.рф/


2021 года. 

Участие в разработке и 

реализации муниципальных, 

региональных, федеральных, 

международных программ и 

проектов (с указанием статуса 

участия) 

Проект «Виртуальный методический 

кабинет как средство профессионального 

развития педагогов дошкольной 

образовательной организации», статус 

региональной инновационной площадки 

5. Досуг  

Хобби Дизайн, живопись, скетчинг 

6. Контакты 

Адрес ДОО с индексом 620085, г. Екатеринбург, ул. Патриса 

Лумумбы, 35- а 

Домашний адрес с индексом 620054. Г.Екатеринбург, ул. Круговая, 18-

265 

Рабочий телефон  +7 (343) 258-61-63 

Мобильный телефон  8-908-926-85-58 

Рабочая электронная почта mdou360@eduekb.ru 

Личная электронная почта repina.vika2011@yandex.ru 

Адрес сайта образовательной 

организации, реализующей 

программы дошкольного 

образования в сети Интернет 

https://360.tvoysadik.ru/ 

8. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника «Постоянно совершенствовать свои 

знания, соответствовать времени в 

котором живешь, месту которое 

занимаешь», «Двигаться вперёд и не 

останавливаться на достигнутом» 

Почему нравится работать в 

образовательной организации, 

реализующей программы 

дошкольного образования 

Я самый счастливый человек, потому что 

мне неведома скучная, однообразная, 

рутинная работа, напротив я с 

удовольствием и радостью свои знания, 

свой опыт отдаю педагогам. А самое 

главное – я вижу результат своей работы 

mailto:mdou360@eduekb.ru
https://360.tvoysadik.ru/


и это, ещё больше даёт мне сил двигаться 

дальше. 

Профессиональные и личностные 

ценности, наиболее близкие 

участнику 

Методист - пример для подражания, он 

непременно должен быть одновременно 

добрым и мудрым, развивающимся и 

компетентным в своей профессии 

В чем, по мнению участника, 

состоит основная миссия 

воспитателя 

Моя миссия, как методиста заключается в 

том, чтобы помочь педагогам  открыть 

самих себя, проявить свои таланты, свое 

творчество, мастерство и стать «звездой» 

в области педагогической деятельности. 

9. Аналитическая справка о профессиональной деятельности 

        За время работы в  должности старшего воспитателя проявляла себя 

активным, творчески работающим педагогом, требовательным к себе и 

коллегам. Стремлюсь находить новые решения различных педагогических 

задач, изучаю передовой педагогический опыт и использую новые идеи в 

своей педагогической деятельности.  

           Имею необходимые знания и владею навыками мотивирования 

педагогов к повышению качества дошкольных образовательных услуг, к 

реализации творческого потенциала и удовлетворению профессиональных 

интересов и потребностей воспитателей и узких специалистов. 

           Оказываю квалифицированную помощь педагогам детского сада в 

разработке и внедрении современных педагогических технологий, что 

выражается в их профессиональном росте, участии педагогов в городских 

профессиональных конкурсах: «Воспитать человека», «Воспитатель года». 

            Методическую работу с педагогическими кадрами строю на 

диагностической основе, осуществляя мониторинг профессиональной 

деятельности педагогов детского сада, учитывая уровень педагогического 

мастерства каждого педагога. Использую различные виды представления и 

обобщения педагогического опыта: открытые просмотры, творческий отчет, 

мастер-класс и др., целенаправленно планирует работу с молодыми 

специалистами, организует педагогические советы, как в традиционной 

форме, так и использует более эффективные формы их организации: деловая 

игра, дискуссия, круглый стол, творческая лаборатория.  

            Особое внимание уделяю сплочению коллектива и успешно 

использую и внедряю в практику современные управленческие технологии: 

фасилитацию и геймификацию.  Каждый год являюсь активным участником 

городского Августовского совещания, в рамках которого представляю 

успешные практики образовательной организации. 

    Разработала и  внедрила в образовательный процесс педагогический 

проект «Детская мультипликация как средство речевого развития детей 

старшего дошкольного возраста», в рамках которого стали победителем в 

городском конкурсном отборе проектов по инициативному бюджетированию. 

В 2021 году на базе детского сада, в рамках данного проекта, открылась 



мультипликационная студия «Созвездие». 

     Разработала и внедрила в педагогическую деятельность 

дополнительную образовательную программу «Секреты мультипликации»  

по развитию речи и творчества  детей старшего дошкольного возраста через 

создание мультипликационных фильмов, в рамках которой создана картотека 

мультипликационных фильмов на темы: «Мой любимый детский сад», 

«Чудеса под Новый год», «Салют Победы»; мультфильмы по произведениям 

А. Барто и русским народным сказкам. 

  В 2020 году внедрила идею виртуального наставничества. Обладаю 

высокой медиакультурой и цифровой грамотностью. На платформе Wix.com 

создала Виртуальный методический кабинет, где уже более 45 

потенциальных участников ищут себе наставников или делятся интересными 

практиками. В рамках Виртуального методического кабинета организовываю 

по запросам педагогов, и провожу в онлайн режиме тематические  

мероприятия для педагогов ДОО. Транслирую успешную практику по 

внедрению модели виртуального наставничества педагогическому 

сообществу города Екатеринбурга: семинар-практикум «Виртуальный 

методический кабинет как инструмент повышения профессионального 

уровня педагогов ДОО», семинар «Внедрение модели наставничества через 

виртуальный методический кабинет». 

 Активно принимаю участие в профессиональных конкурсах: 2019 год, 

районный конкурс «Управленческие бои» - 2019, диплом победителя; 2020 

год, ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж» 

Межрегиональный конкурс методических разработок для педагогических 

работников, диплом победителя; 2021 год, РИЦО Международного 

педагогического конкурса «Калейдоскоп средств, методов и форм» - 2021, 

диплом 1 место; ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический 

колледж», региональный конкурс «Чудеса Нового года», номинация 

«Методическая копилка», диплом 1 место; городской конкурс «Кадровый 

резерв» - 2021, диплом финалиста, городской конкурс «Методист года» - 

2021, диплом участника. Ежегодно участвует в городском конкурсе 

«Управленческая команда». Являюсь победителем городского конкурса 

«Воспитатель года» - 2022 в номинации «Заместитель руководителя», диплом 

3 место. 

         Принимаю активное участие в рабочих и творческих группах для 

разработки проектов, конференций и семинаров районного и городского 

уровней. Выступаю на педагогических семинарах, форумах и конференциях. 

           Особое внимание уделяю взаимодействию с семьѐй: провожу открытые 

занятия для родителей, родительские собрания в нетрадиционной форме, 

конкурсы. Родители (законные представители) активно участвуют в жизни 

детского сада: конкурсах, тематических выставках, фотовыставках. 
         Имею свой сайт, где размещаю свои материалы и публикации. 

         Постоянно повышаю свою квалификацию, занимаюсь 



самообразованием. Считаю себя профессиональным, инициативным, 

умеющим работать в команде педагогом. Пользуюсь заслуженным 

уважением со стороны коллег детского сада, родителей, любовью детей. 

        Являюсь куратором конкурсного движения: 2020 год, городской 

образовательный проект «Добрый город», фестиваль «Добрые истории», 

победители в номинации «Лучшее конструкторское решение»; 2021 год, 

городской конкурс – праздник «Путешествие по сказкам Э. Н. Успенского и 

В. Г. Сутеева»-2021; городской конкурс «Чудеса анимации», сертификат 

участника. 

Активно принимаю участие в фестивалях, конференциях: 

       2020 год, конференция «Мониторинг качества образования в РФ», 

сертификат; 2021 год, видеоконференция «Взаимообучение город. Москва» 

на тему «Эффективный опыт современной школы: полезные практики для 

каждого», сертификат. 

       Имею научные публикации в научно-практическом журнале «Вестник 

социально-гуманитарного образования и науки», 2021 и 2022 гг. 

10. Научно-исследовательская деятельность 

Профессиональное развитие педагогов является важным условием 

для успешной деятельности и развития образовательной организации в 

целом, которое должно быть непрерывным процессом. Основная цель 

научно-исследовательской работы являлась теоретически обосновать и 

экспериментально проверить виртуальный методический кабинет как 

форму для профессионального развития педагогов дошкольной 

образовательной организации. 

           В рамках исследования мы определили сущность, структурные 

компоненты профессионального развития педагогов. Профессиональное 

развитие означает дифференциацию и интеграцию различных психических 

функций и свойств, появление психических новообразований на отдельных 

этапах профессионализации человека, возникновение новых психических 

структур, механизмов, процессов: готовности к труду, трудолюбия и 

работоспособности, профессионального самоопределения, позиции зрелого 

профессионала, устойчивых профессиональных притязаний, адекватной 

профессиональной самооценки, удовлетворенности трудом и др. Одним из 

важнейших качеств педагога как профессионала является педагогическая 

компетентность. Развитие профессиональной мотивации, и ее 

совершенствование выступает как одно из условий профессионального 

развития педагога дошкольной образовательной организации.   

 Выявили эффективные формы профессионального развития педагогов 

по включению в деятельность виртуального методического кабинета: 

виртуальное наставничество, фасилитационные сессии и коуч-сессии. Для 

эффективного взаимодействия педагогического сообщества, в рамках 

решения профессиональных задач на различные темы, проведены 

фасилитационные и коуч-сессии с педагогами. Виртуальное наставничество 

как форма  методической помощи актуальна и своевременна в условиях 

повсеместного внедрения компьютерной техники и телекоммуникаций в 

системе образования. Для внедрения и реализации виртуального 

наставничества  необходимо создание определенных условий в сети Интернет 



– виртуального методического кабинета. Виртуальный методический кабинет 

рассматривается нами как форма интерактивного общения педагогов, где 

можно обменяться информацией, высказать свою точку зрения, получить 

консультацию по интересующему вопросу. Здесь оказывается оперативная 

методическая помощь молодым специалистам и 

предоставляется возможность принять активное участие в виртуальных 

методических мероприятиях, представить опыт работы. 

Выявили потребности педагогов по внедрению и реализации 

виртуального методического кабинета через организацию и проведение 

фасилитационных сессий в режиме онлайн. Охват участников свыше 70 

педагогов города Екатеринбурга и Свердловской области. 

В ходе анализа проведенных мероприятий определили сущность, 

структурные компоненты виртуального методического кабинета в аспекте 

выстраивания индивидуальной траектории профессионального развития 

педагога дошкольной образовательной организации, условно разделив 

содержание на блоки: блок «Обратная связь» для получения оперативной 

консультационной помощи педагогам по интересующим вопросам в 

профессиональной деятельности; блок «Наставничество» для создания 

условий по внедрению виртуального наставничества в дошкольную 

образовательную организацию; блок «Профессиональное комьюнити» для 

создания условий интерактивного взаимодействия педагогов дошкольных 

образовательных организаций, организацию мероприятий в онлайн формате, 

трансляции педагогами успешных образовательных практик. 

             Разработан и внедрен виртуальный методический кабинет, который 

функционирует на платформе Wix.com, охват участников по включению 

составляет 350 педагогов дошкольных образовательных организаций города 

Екатеринбурга и Свердловской области. 

            Разработана система нематериального поощрения потенциальных 

участников виртуального методического кабинета с целью повышения 

мотивации по включению в деятельность интерактивной площадки. 

 В реализации виртуального наставничества реализована 1 программа 

наставничества, создан 1 личный сайт педагога. Наставляемый освоил 

цифровые инструменты для создания интерактивных игр и проведения 

онлайн-анкетирования. Заключен договор о дальнейшем сотрудничестве двух 

образовательных организаций МКДОУ № 5 «Ёлочка» города Талицы 

Свердловской области и МБДОУ – детский сад комбинированного вида № 

427 города Екатеринбурга. 

             В рамках научно-исследовательской работы проведено исследование 

мотивации, как фактора стремления к профессиональному развитию 

педагогов МБДОУ № 427, результаты имеют положительную динамику роста 

мотивации педагогов. Данное исследование по проблеме повышения 

профессиональной мотивации педагогов к включению в деятельность 

виртуального методического кабинета, показало, что педагоги МБДОУ № 427 

города Екатеринбурга имеют все необходимые условия для эффективной 

профессиональной деятельности без отрыва от рабочего места, в удобное для 

них время. Также стоит отметить тот факт, что педагоги на начальном этапе 

внедрения виртуального методического кабинета неохотно включались в 

деятельность, но после проведения мероприятий в формате фасилитационных  



и коуч-сессий, педагоги стали активнее включаться в деятельность 

виртуального методического кабинета и делиться успешными 

образовательными практиками. 

Внедрение и реализация виртуального методического кабинета как 

формы профессионального развития педагогов дошкольной образовательной 

организации имеет положительные результаты в рамках побед педагогов в 

профессиональных конкурсах. 
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